"הַדּוֹאֵג לְיַמִּים – זוֹרֵעַ חִטִּים ; הַדּוֹאֵג לְשָׁנִים – נוֹטֵעַ עֵצִים ; הַדּוֹאֵג לַדּוֹרוֹת – מְחַנֵּךְ אֲנָשִׁים"
יאנוש קורצ'ק

אין חדש תחת השמש

דובל'ה איציק
בְּאוֹתָהּ נְקוּדָה הִתְחַלְנוּ, 
בְּאוֹתָהּ נְקוּדָה נְסַיֵּם
בְּאוֹתָהּ הַתְּמִימוּת הִתְחַיַּבְנוּ,
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יָדַעְנוּ שֶׁלֹּא נְקַיֵּם
וְאוֹתוֹ הַמַּסְלוּל כְּבָר נִסְלָל
וְאוֹתָן הַבְּרֵרוֹת נִלְקְחוּ
וְאוֹתָם אֲנָשִׁים שֶׁאָהַבְנוּ
מֵאוֹתָן הַסִּבּוֹת הִתְעַיְּפוּ. 
אֵין חָדָשׁ תַּחַת הַשֶּׁמֶשׁ
הָרָקִיעַ מָלֵא סִמַּנֵּי שְׁאֵלָה רַבִּים
אֵין חָדָשׁ תַּחַת הַשֶּׁמֶשׁ
אֲנַחְנוּ הֲרֵי מְחַפְּשִׂים 
אֶת אוֹתָם הַדְּבָרִים.
בְּאוֹתָהּ מְדִינָה מְגוּיֶסֶת
בְּאוֹתָהּ מִלְחָמָה הֲזוּיָה
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בְּאוֹתָהּ מְסִירוּת לֹא נִתְפֶּסֶת
וְאוֹתָהּ מַשְׁמָעוּת חָצוּיָה
וְאוֹתוֹ הַמַּסְלוּל כְּבָר נִסְלָל
וְאוֹתָן הַבְּרֵרוֹת נִשְׁכְּחוּ
וְאוֹתָם הַשִּׁירִים שֶׁאָהַבְנוּ
בְּאוֹתָם מְקוֹמוֹת נִשְׁאֲרוּ.
אֵין חָדָשׁ תַּחַת הַשֶּׁמֶשׁ
הָרָקִיעַ מָלֵא סִמָּנֵי שְׁאֵלָה רַבִּים
אֵין חָדָשׁ תַּחַת הַשֶּׁמֶשׁ
אֲנַחְנוּ הֲרֵי מְחַפְּשִׂים אֶת אוֹתָם הַדְּבָרִים.
אוֹמְרִים שֶׁעַל הַדֶּרֶךְ...
אֲנָשִׁים אוֹמְרִים שֶׁלֹּא פָּשׁוּט  לִ חְ י וֹ ת... 
דובל'ה איציק: זמר יוצר, שהחל את דרכו בחיל האוויר 
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משוט בעולמנו הקטן
תודות וברכה

לאן נושב הלוח?

מזכירות 

ישיבת עובדי החוץ

מש"א, חקלאות ואחזקות

ועדת קליטה 

נהריים 2019 

"כרובים", יעל אפשטיין כהן

פילוסופיה, פיל אדלר 

אנחנו כמו שחינכתם אותנו

ספר שירה, ניצן ריבלין פלדמן

משהו על ללמד ילדים, משרד החינוך
אלבום התמונות שלנו

יומן השבוע, מזכירות
מן המכלול

איוש תפקידים 

תפריט שבועי, איציק שכטר

תורנויות, רות מור

לא על הלחם לבדו
קבלת שבת עם בני המצווה
טברנה יוונית – שבת  
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למרות המצב הפוליטי בארץ – ה"אין ממשלה", המצב ה"מלחמתי" עם אויבים שיורים עלינו, גם מסוריה ורוצים לזרוק אותנו לים... למרות המצב הכלכלי, הזנחת "העם הפשוט" בצורה אכזרית ולמרות המצב החברתי (גזענות), מצאתי שמחה בלבי. בחלקת אלהים הקטנה שלנו, מחמם את הלב לראות איך בני המשק מביאים בני זוג ובנות זוג ומשתקעים ביזרעאל. מקימים משפחה ונותנים טעם לחיינו, שלא תמיד היו פשוטים. אולי בזכותם ובזכות משפחות חדשות שהגיעו עם אידיאלים, שמזכירים למה אנחנו חיים בקיבוץ: משהו זז – בחרנו ועדת חברה (שעוסקת גם במעגל החיים); בישיבות המזכירות דנים בנושאים חברתיים (וכלכליים), עם רצון לפתור ולשפר את חיי הקהילה המשתנה. אמנם חלק מאיתנו ("הוותיקים") כבר לא כל-כך מעורבים בענפים, בתרבות, בוועדות וכולי, אבל חברה רב-דורית היא אבן היסוד לחברה בריאה. תמיד רציתי שהילדים שלי יגדלו ליד סבא וסבתא, אך לא צלח בידי, אבל הילדים שלי (ושל חֲבֵרַי) מגדלים את ילדיהם עם סבא (ז"ל) וסבתא...  נזכרתי בשיחות עם אבא שלי. יום אחד הוא הביא אותי (מדגניה) ליזרעאל במשאית שלו ("בית שאן חרוד") וכל הדרך שוחחנו על משמעות החיים בקיבוץ. הוא אמר: "תראי איך כל שש הבנות שלי חיות בקיבוץ והילדים שלך מפוזרים בארץ ובחו"ל". אולי באמת, לא מספיק לתת דוגמא, אלא צריך גם לחנך לאידיאל הקיבוצי, לחיי השיתוף ולחיי היחד הלא פשוטים. יש לעזור לערכים האלה להגיע ללב ולהשתרש בו. עניתי לאבא שלי, שאצלנו ביזרעאל, זה בדיוק מה שאנחנו עושים – יש גאוות יחידה... אבא נשאר באותו יום ביזרעאל לראות את הנכדים וגם כדי לשחק ברידג' עם החבורה הקבועה: אנטון ז"ל, אוברי לוין ז"ל, ניל פריד ז"ל, בני טויז, ודריק דודסון יבל"א. היו ימים... 
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בעלון דוחות ישיבות – מזכירות (המשך הדיון בתורנויות); דוח ישיבת עובדי חוץ.  במדור "יזרעאל ימים ראשונים" – דוח מביקור ועדת המשק של ה"איחוד" בשנת 1952... ועדת קליטה עסקה בישיבתה בחיזוק המשפחות המאמצות את הנקלטים. מקום בעלון לנהריים, שהוחזר לירדן (הקשר היזרעאלי: רותי בקר נולדה בנהריים). "הפילוסופיה" חוגגת את נפילת חומת ברלין. "חיפוש כרובים" – מגיש עם הפוליטיקה, מתכון למשקה סנגרייה אלכוהולית, "שתעמעם במקצת את המרירות והתסכול שלנו מהמצב...". ספר שירה של חברת המשק שלנו, ניצן ריבלין פלדמן. מרגש ומפעים. "זה רק ספורט": ביל שינקלי, המנג'ר האגדי של ליברפול אמר: "חלק מהאנשים חושבים שהכדורגל הוא עניין של חיים ומוות, אבל אי-אפשר לקבל גישה זאת, כי כדורגל הוא עניין הרבה יותר חשוב מזה". גם ראגבי... אחרי קבלת השבת עם בני המצווה נעבור לחדר האוכל לארוחת השבת. שבת שלום, זמרה 
עריכה והדפסה: זמרה; הגהה: חברי ועדת העלון; איורים: צ'ס ברודהרסט; שכפול: המזכירות הטכנית; מערכת: זמרה ברן, מלי בעבור, הלה אלתרלוי, שלמה כהן, פטריסיה גרויסמן (הארכיונאית), יפעת אסף (המזכירה). 
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[image: image10.wmf]מזל טוב לאביטל ולגל דור, להולדת הבת – ענבל. 

מזל טוב לג'ני ולשמעון זילס  – להולדת הנכדה. מזל טוב לאחים – תומר ונגה מזל טוב למשפחתו של גל; ולכולם – הרבה אושר, שמחה, נחת, בריאות, קורטוב סבלנות, קומץ הומור והכל מלא וממולא באהבה רבה! 
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ליהב (רוזיליו) ולדניאל ניימטו – עם צאתכם לפרק חדש באוסטרליה, שתהיה דרך צלחה והרבה טוב!




מוזמנים תמיד לבקר!

ועדת דור צעיר
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תודה לכל מי שבא/ה, התעניין, פירגן, ראה, התרשם, אהב ואולי גם לא אהב, את תערוכת הציורים הראשונה שלי –  'נשיקה במתבן', שהוצגה במועדון בחודש האחרון.

התערוכה הייתה אבן דרך משמעותית עבורי. כל מי שמעוניין/ת לראות יותר ולהעמיק – מוזמן/ת אלי לסטודיו, אצל ברני פינק. 
מי שרוצה מתנה מיוחדת מרחיבת-לב לתת או לפנק את עצמו – אז הציורים למכירה. 

תודה רבה ולהתראות,
מירב פיקרסקי  052-6085804 
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ברכות!
אנחנו מבקשים לברך את צוות מועדון שישי היקר – יפעת אסף,  סמדר אגמון, קרן כגן, עפרי שרוני, עלמה שקולניק וחמוטל אסף – על המעבר לכלים נאים ורב-פעמיים, לעוגות הטעימות של ערבי שבת במועדון.

תודה רבה בשם כל הקהילה, על העשייה המבורכת, החברתית והסביבתית.

ועדת איכות סביבה
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ביטחון

החזרת נשק בלתי חוקי

בימים אלה המשרד לביטחון פנים ומשטרת ישראל יוצאים במבצע "החזרת כלי נשק/אמל"ח בלתי חוקיים" שנמצאים בידי אזרחים, ללא נקיטת אמצעי נגדם וללא כל צורך בהזדהות כלשהו. 

נצלו הזדמנות זאת – אם יש בידיכם אמל"ח ("אמצעי לחימה": כדורים, או כל חלק מנשק שנמצא בידכם); כל נשק שהגיע לידכם בזמן זה או אחר – העבירו אליי. 

בתור ממונה ישוב ראוי (עדיין) אטפל ואחזיר לתחנת המשטרה. 

לשירותכם – 

אלון ראובן
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שער הכניסה הראשי
שער הכניסה לקיבוץ תוקן וחזר לעבוד כרגיל, דהיינו: אפשר לפתוח אותו (את השער) בעזרת האפליקציה. 
כמו-כן, השער יפתח אוטומטית משעה 6:00 בבוקר עד 18:00 בערב. 
לאחר מכן השער יפתח בעזרת האפליקציה.
בברכת המשך ערב נעים ושקט.
אהוד כהן
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דפי תקציב ישירות למייל
חברים שמעוניינים לקבל את דפי התקציב ישירות למייל במקום לתא דואר

מתבקשים לשלוח אלי את כתובת המייל שלהם למייל esther@yizrael.com
בברכה, אסתר בן בש"ט

סיכום שתי ישיבות מזכירות בנושא תורנויות

10.11.2019 + 17.11.19

ישיבה ראשונה – 10.11.2019

נוכחים: רינת צ'יקוראל, נחם לוין, רובין עוגן, שלמה כהן, עדי לביב, נגה הרפז,

הלה אלתרלוי, לירן פן, ארצי סנקר, דוד בויטלר, אורי גלעד, יצחק פלג, יפעת אסף
מוזמנים חברי צוות תורנויות, הגיעו:
רות מור, אנה אברמוביץ, אייל תירוש, שחר לוי, איציק שכטר, טל דרום

יפעת: נושא התורנויות הוא אחד הנושאים המדוברים ביותר בקיבוץ. ההתעסקות בו מרובה וארוכת שנים. הנושא רווי אמוציות ואי-סדרים ויש רצון עז לעשות סדר, להקל, ליצור הוגנות ולשפר את התחושה לכל השותפים במאמץ. בעבר כנראה שלא היה צורך בדיונים רבים בנושא, כיוון ששיתוף הפעולה בנושא היה מובן מאליו, המחויבות של החברים זה לזה הייתה גבוהה, ואולי אף הייתה בושה בלא להתייצב ככולם לתורנות. השנים עברו והיום המצב שונה ונעשה מורכב יותר. יש לא מעט אנשים שמוציאים פטורים ולא מבצעים בכלל תורנויות (בגיל בו אמורים לעשות), יש מי שנמצא רק בסבב אחד מתוך השלושה (אמצע שבוע/ ערב שבת/ שבת יום) וניכר כי יש חוסר שביעות רצון מצד מבצעי התורנויות ותחושה של עומס, של חלוקה לא הוגנת בנטל  ו"פראייריות".
הוקם צוות בהובלת מש"א להכנת הצעה לנוהל. הצוות נפגש מספר פעמים ומביא את ההצעה להתרשמות המזכירות, ולקבל הכוונה האם הכיוון טוב ומתאים, או שיש לשנות כיוון. זהו דיון ביניים. חברי המזכירות מתבקשים להעיר ולהאיר. יהיו דיונים נוספים שבסופם יהיה דיון ציבורי והבאת נוהל שלם לאסיפה.

עדי לביב (מש"א) – המצב הקיים הוא שאין נהלים כתובים בתחום התורנויות. יש נוהג המקום. גם הצוות חלוק בדעותיו. צוות התורנויות עסק ברציונל, בהיבטים התפעוליים של התורנויות ובהצעה לטיפול בפטור ובהתאמות, כולל טבלת סנקציות. 

הרציונל המוצע:
קיבוץ יזרעאל הינו קהילה שמחזיקה את עצמה ומשרתת את עצמה. התורנויות הינן דרך להשיב לקהילה בה אנו חיים וממנה מקבלים את כל צרכינו. התורנויות מהוות מקום מפגש ונקודה משווה בין כולם. אנו מצפים שכל חבר קיבוץ ייתן כתף בתורנויות, כל אחד בהתאם ליכולתו, ובטוחים שכל אחד יכול לעשות משהו במסגרת תורנות, גם אם משהו קטן. אי נשיאה של חבר בנטל זה מגבירה את הנטל על יתר החברים. כיוון שהתורנויות מהוות יסוד ערכי בחיינו, בו כולם לוקחים חלק מעבר לשעות העבודה – קיבוץ יזרעאל שולל מכל וכל מכירה של תורנויות תמורת תשלום.

המשך הצעת הצוות עוסק בפירוט המחויבות בתורנויות על-פי שכבות הגיל, פירוט סוגי התורנויות הקיימות ומשכן, פירוט משימות התורנויות השונות, תהליך השיבוץ לתורנויות, הכשרה, תורנויות תרבות, מדיניות החלפות, פטורים והתאמות. הוצגה הצעה מפורטת לטיפול בשיטת סנקציות, וצוין כי ניתן גם לבחור בדרך של תגמול חיובי או הפעלת שיקול דעת.

בדיון:
· המערכת של היום מיושנת. חשוב לייצר מפרט תיעדוף: מה נעשה בכלל תורנות, ואז לייצר התאמות – יש דברים שאנשים יכולים לעשות למרות שיש להם "פטור" מסיבה מסוימת.

· חבל להתעכב ב'קטנות' חשוב להתעסק במהות,  להתרומם לרציונל, לשיטה, האם זה סלע קיומנו?

· הדרך היחידה להחזיר אנשים לתורנויות היא שיהיו כלים למדוד, לכמת...

· הרציונל במצגת הוא הבסיס לכל ההמשך. נכתב לפני 5 חודשים. 

· הרציונל אומר הרבה, ואומר מעט מאד. יש כאן אמירה ערכית. מזה לא נגזר מה צריך לעשות. 
· הסנקציות המוצעות בהצעת הצוות לא בהכרח נגזרות מהרציונל הזה.

· האם הצוות ניסה לעלות על הסיבות להיעדרות מתורנויות. מה קרה שיש 'פרישה'?

· מרגיש לא נוח עם האקסיומות ברציונל. מבקש לעסוק בשאיפות בלבד.

· לגבי פירוט החובות בנעורים/דור צעיר: מציע שבתקנונים שלהם יהיה כתוב מה הנוהל וצוות תורנויות לא יקבע להם, אלא הוועדות הרלוונטיות.

· לגבי טבלת הסנקציות: דואג מעניין השוטרות והדיווח בין החברים. פתח לעימותים חברתיים. כולנו יחד בחברת השווים. מעדיף את צד החיוב ולא את צד השלילה. דואג מעימות עם התושבים עקב סנקציות. 

· מתרעם על הרעיון שמי שלא משתמש בשירות מסוים אז לא ייקח חלק בתורנות בנושא. יש לנו הרבה דוגמאות לכך.

· מציע להוציא מסבב השמירה את כל ה"כשירים", ושכל בעלי המגבלות הפיזיות ייעשו שמירות. אפילו במקום השומרים השכירים.

· מודאגת משיטת הסנקציות, ההלשנה, התלונה והענישה. זה שיכול להביא לניכור ולעויינות. תורנות צריכה לחבר, לתת תחושת שייכות, כל אחד עושה לפי יכולתו. 
· נגד שיטת הנקודות והסנקציות. כן בעד הטבה לעושים. 
· תושבים, אם הם בגיל תורנות, גם הם צריכים לעשות תורנות, ואפשר להתחשבן איתם מראש. יגביר את תחושת השייכות שלהם.
· כל הנוהל הזה מיועד לאנשים שלא מקשיבים לחוקי הקיבוץ. זה לא נוגע למי שבסדר.

· סנקציה/גמול – זה סוג של הפרטה. המשמעות היא שלאדם יש לגיטימציה לא לעשות. התורנויות הן חובה כמו חובת התפרנסות. מתנגד עקרונית להצעה שכוללת סנקציות.

· חשוב לייצר גאוות יחידה בתורנויות לפי סוג/מקום התורנות. חשוב שמרכז הענף ייתן הוראות סידור והתנהלות בתורנות.

· מידע /שקיפות יכולים לעזור לדעת מה מצב הסבב ואיפה אני ביחס אליו (תורנות מס'1 מתוך 4) 
· לגבי חגים ותורנויות תרבות, חשוב שיגישו כמה שיותר זמן מראש את רשימת התורנים.

· מברכת על החלקים בנוהל שעושים סדר בתחום. נושא הסנקציות נוגד את ה- DNA של יזרעאל. זה לא נכון ולא יעבוד.  מי שלא שותף ימצא את הדרך לא לעשות. מעדיפה לגייס אנשים, גם במחיר שלא נצליח עם כולם – שווה לנסות לגייס בדרך של שיחות.

· עדיף תגמול חיובי אך זה גם בעייתי. חשוב שאנשים בשטח יבינו ויראו שיש דיון ושהנושא מטופל.  חשוב שיקוף, פרסום, חשוב להחזיר את הערבות ההדדית – מה זה להיות חבר... יחד עם זה, שיטת הסנקציות לא נכונה כאן. היא לא מגייסת, לא רותמת, לא מחזירה מעגלים חיוביים לקהילה.

· מטרת התורנויות היא לכידות חברתית והיא גם האמצעי. חשוב להחזיר את הלכידות החברתית. מה שיכול להחזיר אותה – זה ה"לא נעים". המוסר נאכף על ידי הלא נעים. אנחנו נגד "שיימינג" בקיבוץ, אבל אם יש אנשים שלא עושים... צריך לחשוב ולפרסם. לא ניתן לטפל בכולם, אבל בואו נטפל ברוב. נפעיל מהלך חיובי. נגיד כמה נכון וטוב לבצע תורנויות. כדי לשמור על עצמנו ולהקל על עצמנו – בואו לא נגיע לקצה. בחגים גדולים כמו פסח וראש השנה – צריך לעשות תורנויות רק מי שחוגג בחדר האוכל.

· בעד לשים את המשפחה לפני הקהילה. להפוך את השבת לבראנץ', ואז מתקצרת התורנות, כדי לשמור על היש שיש לנו, שווה לצמצם קצת. כך נוכל להרגיש טוב יותר עם עצמנו ולא נלחץ. צריך לדעת לעשות שינויים מבניים על מנת לשמור על הלכידות. מציע להוריד את המינונים. 

· קשה להוריד מינונים אם יורדים אנשים.

· מעטים הם אלו שלא עושים כלום. ניתן לצמצם את כמות התורנויות, ואז העומס ירד.

· הסיבות לפטורים – בריאות קבוע וזמני, פטור "נעלבתי", פטור על רקע של הרבה נסיעות לחו"ל, עבודות במתכונת כוננות... 

· יש חברים שמבחינה רפואית פטורים מתורנויות, אך נראה שהם כשירים לפעולות אחרות בבית וברחבי הקיבוץ. 

· ישנה החלטה של האסיפה, מלפני שנים, שנשים לא שומרות. לא כל אחד יכול לשמור. לא הייתי מזלזלת בתורנות זאת. תורנות זה דבר חשוב ולעתים מתסכל. ענין הפטורים -  מאד מעיק כיוון שיש בזה אלמנט מדבק.

· כמה חוסרים היו לנו בשנה האחרונה? האם דיברו עם מקבלי הפטור? חושבת שלעתים מפחדים לגעת ב"תפוחי האדמה הלוהטים"...
מבקשת לא להחליט משהו שיהיה קשה לאכוף אותו. עבודה שכירה אינה מילה גסה. אם אנחנו לא מצליחים לעמוד במטלות של עצמנו – אז אפשר לגייס אדם לשם כך.

· מתנגד לסנקציות. מציע לתגמל אנשים שעושים מעבר לסבב. יש מקום למצוא את הדרך להיפגש עם אנשים, להראות להם שהעשייה שלהם חשובה וכך ירגישו טוב יותר עם התורנות.

· לאור מה שנשמע, אין תמיכה בשיטת הסנקציות המוצעת בנוהל. נאמרו סיבות רבות ואמירות ל"מה לא" לעשות. חברי המזכירות מתבקשים לעשות חשיבה ולעסוק בישיבה הבאה ב"מה כן" ניתן ומתאים לעשות.
ישיבה שנייה- 17.11.2019
נוכחים:
רינת צ'יקוראל, נחם לוין, שלמה כהן, עדי לביב, נגה הרפז, הלה אלתרלוי,      לירן פן, ארצי סנקר, דוד בויטלר, אורי גלעד, יצחק פלג, יפעת אסף

(1)  המשך הדיון בנושא: תורנויות

הוזמן:  צוות התורנויות. הגיעו: רות מור, טל דרום, רנית לוי

הישיבה הקודמת עסקה בהיכרות עם הנוסח המוצע, ובעיקר דיברנו על מה לא מתאים ולא יעבוד ביזרעאל. הישיבה היום תעסוק במה/איך  כן מתאים וראוי. 
בדיון:

·  מציע שיוגדר סבב תורנויות, למשל תורנות כל  xזמן. מי שעושה מעבר לסבב, יתוגמל.

· בדקתי את הסבבים בלוח המודעות של התורנויות. מציע לבטל את תורנות המציל. להעביר רק לשכיר. כמו כן לאחד את תורנות מכבסה ומחסן בסופי שבוע. לתת משמעות לתורנות. שמירה – כל אחד יכול!  מציע לא להקים צוות פטורים, אלא רק צוות מעבר מתורנות אחת לאחרת. לאסור באיסור גורף מכירת תורנויות. זה  פסול מהיסוד. ניתן להחליף רק בקבוצת השווים. תורנים יהיו בזוגות קבועים – בהיעדר בושה קבוצתית, יהיה לא נעים כלפי בן הזוג הקבוע. מציע ליצור קבוצת תורנות עם הווי, חולצה, ערב פנימי... "שוטפי הכלים", "המבשלים", "הכובסים" וכו'. בעד תגמול קבוצתי, לא אישי.  המטרה: צמצום קבוצות התורנות כך שתהיינה פחות קבוצות, אך יותר גדולות עם הווי קבוצתי.

· יש מה לעשות פרט לסנקציות. זה מהלך חברתי ואפשרי. יש פה תשובות מדהימות. אין ספק שלא מתאים פה סנקציות ותגמול אישי. לעומת זאת תגמול קבוצתי נראה לי מצוין. אנחנו אחלה קהילה, שהרוב בה עושה תורנות כמו שצריך. מציע, שהצד התפעולי יהיה בידי מש"א, והצד החברתי יהיה בידי המזכירה. העניין הוא בעיקר חברתי, ולכן אחרי החריש העמוק שמש"א עשה, מכאן המזכירה, עם צוות שתקים, יכולים להמשיך.

·  מצטרפת להצעה של תגמול קבוצתי. מציעה להחליט על סבב, ואם חסרים אנשים,  רק אז להשלים על-ידי שכירים.

·  קל מאד לאסוף נתונים על פטורים. אפשר למפות את המצב. פטור מלא/חלקי. חיתוך פטורים לפי שכבת גיל. לנסות להבין למה, להבין את הבעיה מהשורש. לא לנתח לפי ביצוע תורנות, אלא לפי הפטורים. להגדיר תקן כאילו כל האוכלוסייה בגיל הרלוונטי עושה תורנויות. אם התקן הוא x תורנויות בשנה, את העומס הנוסף למלא על-ידי שכירים. מציע לנסות גישה אחרת ולתת לה שנה בדיקה. המשימות הן: הקמת צוות פטורים/התאמות מיפוי, שיחות אישיות, נוהל, התאמות על-פי היכולת, חשוב שהצוות יעבוד לפי גאנט.

·  נגד השלמת פערים על-ידי שכירים. זוהי הוצאה כספית גדולה. 
· לקבוע תקן מקסימלי. מהו העומס שנראה לנו סביר. ואז, או להביא שכיר, או להעביר מתורנות אחרת, כדי שיהיה מאוזן. צריכה להיות שקיפות רבה בנושא. ערב בנושא. פרסום בעלון. חשוב שיהיה קשר הרבה יותר הדוק בין מנהל הענף לבין התורנים, כדי לשפר את עבודת התורנים. להקשיב לתורנים. להוסיף לדף התורנויות איפה אני נמצא כרגע ביחס לתקן – למשל: תורנות מספר 3 מתוך 7 לשנה זאת. מציע להפעיל סנקציות רק על מישהו שמוציא עצמו לגמרי. דברים אפורים – לפתור באמצעות שיחה.

· ליצור תקן שעתי  שנתי.

·  מרגיזים אלה שרשומים לתורנות ולא באים. נוסעים ולא מתחלפים. מה עושים במקרים אלה?

·  תומכת ברעיון של ערב פתוח בנושא התורנויות, עוד לפני החלטות ואסיפה. אי אפשר להתעלם מאי-הצדק ומהעומס. להעביר לחברים את הפינוי/ניקיון של השולחן עד הסוף. זה יוריד תורן או שניים. כל החיסול – על החבר שאכל! כולל ניקיון השולחן. אפשר להוריד חבר או שניים ולצרף שכיר. זה יוריד עומס. לגבי הפטורים – יש להבחין בין פטור מוצדק לבין "ראש קטן". לגבי העומס – יש הרבה חברים שעובדים עד שעה מאוחרת/טסים לחו"ל מטעם העבודה. צריך לתת על כך את הדעת.

·  בדיקה שמית של מי מבצע תורנות איפה, מעלה את השאלה, האם כל אחד נמצא בתורנות שבה הוא יכול לתרום הכי הרבה? זה לא מוצדק שיהיו תורנים עם מסוגלות גבוהה בתורנויות קצרות ופשוטות. אופן ניהול המשאב האנושי מצריך תיקון. אנשים עם פטור כזה או אחר עדיין יכולים לבצע תורנות שמירה, וממנה נוציא את אלו שיכולים לבצע תורנות אחרת. עלינו לשבץ בחכמה על פי הצרכים והיכולת, ולא על פי מה שהחבר רוצה.
·  חושב, שגמול קיבוצי לא יהיה אפקטיבי. מצילים בשבת – בעיה. התוכנה במחשב ישנה, ויש קושי לנהל את כל זה כמו שצריך. 
· עדי נשאל מה הוא מבקש כדי להתקדם? נדרש קבינט, לא צוות גדול. קבינט שירד לפרטים, ידייק את העניין ויטפל בו.
· לא רואה את הממשק בין תורנויות לבין משאבי אנוש. זה יותר קרוב לאיוש תפקידים. חייב להיות צוות קטן שלוקח את הנושא מכאן והלאה.

·  להקים מחדש צוות באחריות המזכירה.
הנושאים לטיפול הצוות: פטורים לסוגיו / בעיות הגעה והברזה, מכירה / סדר בשיבוץ תורנויות, תקנים / הפחתת העומס, גם בתוך התורנויות וגם במספר תורנויות. ושהכל יתנהל בשקיפות מירבית.
החלטה:
הקמת צוות של 3 חברי מזכירות + שני חברים מהצוות הראשוני לעניין התורנויות. התקבל פה אחד.

הצוות שהוקם: 
ארצי סנקר, רינת צ'יקוראל, עדי לביב, יפעת אסף, שחר לוי,        איציק שכטר
(2)   מידע ושונות

· הזזת הבודקה
ברנט אברמוביץ הוזמן לענות על שאלות בנוגע להזזת ביתן השומרים (בודקה): לפי ההסכם שהועבר מג'רמי פרלינג, הבודקה אמור לעבור כמו שהוא, וכל תוספת עלות היא על חשבון הקיבוץ. התקיימה פגישה מקדימה עם כל הגורמים המעורבים. ברנט ביקש תשתיות טובות יותר – זה לא התאפשר ללא עלות. הבודקה הועבר למקום החדש כמו שהוא. הכינו מה שנדרש – מצע של מחלוטה. מה שרואים היום זה לא התוצר הסופי! כל הכביש עומד להיות רחב יותר – 9 מטר. יהיו בו שני נתיבים – כניסה ויציאה. יהיו שני שערים עם אי-תנועה באמצע. שער אחד רק ליציאה והקיים רק לכניסה. תהיה מדרכה עם שער להולכי רגל, שיופעל על-ידי כפתור. לגבי שירותים – לא ניתן כרגע לבצע מבחינת התשתיות. יש אפשרות להשתמש בשירותי הבודקה הישן, ובקרוב יהיו שירותים גם בתחנת הדלק. כל השינוי נובע מהקמת תחנת הדלק ומהצורך להרחיב את הכביש. ברנט נשאל – למה הדלת פונה לכביש ולא הפוך, כפי שהיה. ולמה הפרגולה לא עברה? כרגע הכל זמני. צריך לבנות את כל התשתיות מתחת לכביש. ברגע שיעשו את העבודות בכביש, ייצקו משטח בטון ויעשו סככה מִקָּדִימָה (מלפנים). הדלת פונה לכיוון הכביש, כי הבודקה בתוך הקיבוץ, וכך השומר יכול להגיב מהר יותר. כשהדלת נמצאת מאחור התגובה איטית יותר. תוקם גדר שתמנע ממנו ליפול לתוך הכביש... לגבי שדה הראייה – החלון הגדול פונה לשער. בעתיד, תוקם תשתית למצלמות שתוכלנה לראות כל מה שצריך. יהיה גגון. ברנט שרטט את התכנית. חברי המזכירות מבקשים הצגה ברורה לציבור, עם פרישה של תכנית הכניסה/שער. (בינתיים השרטוט נתלה בלוח המודעות).

· נושא הורשה – נמסר כי עולה מהשטח רצון לדון בנושא. החברים מתבקשים לא לפעול עצמאית בהצעות קונקרטיות כיצד לממש זכויות הורשה, ולאפשר לקהילה לקדם דיון חברתי בנושא. נחם מציע שנושא ההורשה, שעלה במעגל דור הוותיקים, יטופל דרך 2030. 
· דוחות למש"א –  עדי לביב מזכיר ומבקש מחברי המזכירות למלא את הטפסים שנשלחו לכל החברים, כדוגמה אישית לציבור. בהזדמנות זו, מי שלא מילא, אנא עשו מאמץ למלא את הטפסים, כדי לאפשר למש"א תשתית נתונים טובה. יש טפסים ריקים במזכירות לנוחיותכם.
· מירב פיקרסקי – נמסר כי מירב, שמתארחת בקיבוץ לתקופה זמנית, נמצאת בחדר ב"רישים" של דור צעיר, עד לרגע בו נזדקק לחדר למטרה אחרת. 

סיכמה את שתי הישיבות: יפעת אסף
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סיכום פגישת עובדי חוץ 
 14.11.2019

משתתפים: רפי באום, רן לילך, תמי פן, טליה ארד, עדי לביב
מתנצלים: דמיאן צ'יקוראל, מיכל גבר-לוי
1. פגישות עובדי חוץ – נמשיך בתיאום וקיום סבב פגישות - באחריות עדי.
2.   שי לחג עובדי חוץ
הוחלט:
סך השי השנתי יהיה לפחות כסך השי הניתן לעובדי הקיבוץ היום:  700 ₪ 
עובדי חוץ שלא יגיעו לסף המינימום עד למועד שי חג הפסח יוכלו לפנות לוועדת עובדי החוץ, והוועדה תדאג להשלמת השי.

3. נוהל עבודת חוץ – תחילת התוקף
ישלח הנוהל לעיון ותחילת העבודה לחברי הוועדה. 
כל חברי הוועדה יחשבו על נקודות נוספות ונמשיך בדיון בישיבות הקרובות.
עדי לביב מש"א 
[image: image23.wmf]
כמה הבהרות מהמזכירה הרפואית במרפאה
· פעמים רבות פונים אלי אנשים ומבקשים תור דחוף, אנסה לעזור ככל שניתן אבל זה לא תלוי בי. אני עושה את מירב המאמצים לתת לכם מענה מהיר, אבל חשוב שתזכרו שיש גורמים נוספים, שמשפיעים על קביעת התורים.
· כל קבלה שצריכה להגיע אלי למרפאה, אנא, אל תשימו בתא הדואר הפרטי שלי. במזכירות יש מגירה למרפאה, או במרפאה עצמה.
· [image: image24.png]


אנא, לא להתקשר או לשלוח הודעות לפלאפון הפרטי שלי, אלא רק לטלפון של המרפאה: 04-6598198. או למייל של המרפאה: Yifatmi1@clalit.org.il אם לא עניתי, ניתן להשאיר הודעה ואחזור אליכם.
תודה ורק בריאות! 











יפעת מזרחי
הודעה 
לגבי שינוי בניהול משאבי אנוש בתאגידי "אחזקות יזרעאל" ובחקלאות

אנו מביאים לידיעת הציבור, כי הוחלט שמש"א קהילה יפסיק לספק שירותי כוח-אדם לתאגידי אחזקות וחקלאות. 
עקב כך אנו יוצאים במכרז לגיוס מנהל מש"א למגזר העסקי של הקיבוץ 
מנהל/ת מש"א עסקים – הגדרת תפקיד

מהות התפקיד: 
ליווי שוטף בניהול כח אדם ופיתוח ההון האנושי במגזר העסקי

תיאור העיסוק:
· תכנון, גיוס וקליטת עובדים עפ"י צרכי הענפים, התאגידים והפעילויות
· ליווי ופיתוח מקצועי של מנהלים וצוותים, כולל בנייה ותפעול של מערכת משוב
· אחריות על רישום העבודה, השכר והתגמול
· בניית עתודה ניהולית, עם דגש על קידום צעירים
· [image: image25.wmf]בניית הגדרות תפקיד, הכנת ותחזוקת תיקים אישיים לעובדים
· תכנון וניהול תכנית רווחה, תכנית הדרכה והכשרה
· תמיכה וייעוץ למנהלים בכל הקשור בענייני כוח אדם
כישורים נדרשים:

· השכלה רלוונטית לתחום
· ניסיון של לפחות 3 שנים בניהול משאבי אנוש
· היכרות וניסיון בעבודה במערכת קיבוצית – יתרון
· תקשורת בינאישית ויחסי אנוש טובים 
· כפיפות ארגונית: 
מנהל אחזקות

· היקף משרה:

40%-20%
ניתן לפנות לעדי לביב, מש"א 
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שאול גור ואריאל ברין דולינקו
[image: image27.png]BNIusic

Y1172 7RYIT Agruian n'a
T713'NA TN N1PTaa 11M1vaN01p




תזכורת מהמרפאה:
[image: image28.wmf]המרפאה פתוחה משעה: 07:15 עד 07:30
לילדי בית הספר ולעובדי חוץ בלבד  
צוות האחיות
משולחן ועדת קליטה
בישיבה האחרונה חידדנו את תפקידי המשפחה המלווה נקלטים, ואנו רוצים לשתף בכך את החברים. 
תפקידי משפחה מלווה
המשפחה המלווה שותפה לוועדת קליטה בתפקידן לעשות את תהליך הקליטה קל יותר ומשמעותי יותר. צריך לזכור, שהן נקלטים חיצוניים והן בני משק נקלטים – לא התנסו עדיין בחיים של חברי קיבוץ, והם מתחילים קליטה לאחר שינוי באורח חייהם. 
אנחנו רוצים, שהמשפחה המלווה תהיה אחראית על הקשר עם המשפחה הנקלטת ותיזום את המפגשים ביניהם.

מומלץ שתהיה שיחת תאום ציפיות כבר במפגש הראשון – על תדירות המפגשים; לנסות לא לרדת מתחת למספר זה. 
סוגי מפגש אפשריים:

· ארוחה משותפת בערב שבת או באמצע השבוע

· אירוח לקפה ועוגה

· ציון אירועים משפחתיים, כמו: ימי הולדת, לידות וכולי. 
· הליכה משותפת לאירועים קיבוציים, כמו: טיול משק, משחק ראגבי, קונצרט, סרט שבועי, חגים וכו'...
המשפחה המלווה צריכה להכיר למשפחה החדשה את חברי הקיבוץ, בעיקר ממעגלים חברתיים שאינם בקשר איתם; את נוהג המקום ואת "התורות שבעל פה". למשל: מה עושים כשנשברת לך צלחת בחדר-האוכל... לנקלטים חיצוניים רצוי גם להכיר את המקום עצמו: נקודות היסטוריות, פינות חמד, מקומות משחק וכו'. 
המשפחה המלווה צריכה להיות המקום המכיל, בו הנקלטים יכולים לפרוק, ללא חשש את כל התהיות ולשאול את כל השאלות, ולקבל תגובה כנה ושיקוף. 

המלווים יעבירו נושאים רלוונטיים למקשר מוועדת קליטה רק אם הוסכם על כך עם הנקלטים. אם מתעוררות בעיות בתהליך הקליטה, המשפחה המלווה וועדת קליטה ייצרו את המעטפת שתפתור את הבעיה, כך שהמשפחה הביולוגית (ההורים) תתעסק בזה כמה שפחות.
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ובהקשר זה אנחנו רוצים להודות למשפחת קפלן, שליוותה את דנית ובן קירשברג; למשפחות שהתחילו ליווי לנקלטים הטריים – נטע ותמיר בלאס, המלווים את לוטם כהן; משפחת משעלי, המלווה את טל חבשוש ומורן רקיר; אביבה ודוד בויטלר, המלווים את     יסמין וסער מטלון. 



מאחלים לכם קשר עמוק וממושך
ועדת קליטה: ניצן ריבלין פלדמן, אביבה בויטלר, סיגל הדר, 
קארן ברוסטיין אילון, צחי צפדיה, אילן סדור, ישי לוי ואורי גלעד
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איחוד הקבוצות והקיבוצים / ועדת המשק / ז' באדר תשי"ב / 4.3.1952 .

דו"ח מביקור ועדת המשק בקב' יזרעאל, בתאריך:  16.2.1953

השתתפו:  שמואל, משה לוי ויעקב

טיפלנו בשאלות איזון התקציבים ונגענו בכמה ענפים חקלאיים שדורשים פתרון דחוף! 
עקב מספר החברים המצומצם אין באפשרותם להחזיק את הענפים אפילו במצב של היום; ענפי המשק הם בראשיתם וכל ענף וענף מתבקש להגדילו, כי יצטרכו להתקיים מהם, וכאן הנך נעמד חסר אונים בפני המציאות העכורה – כספי התקציב מוגבלים והאשראי בבנקים מצומצם וכל עבודה שנעשית על-ידי שכירים מצריכה הון של קורח. 

למשל: יש להכין את עבודת הנגרות לבניינים שנבנים. ישנם בבית כל כלי הנגרות וגם הבנין לנגריה, שאינו גמור, ולכן אין יכולת להעמיד את המכונות ולעשות את עבודת הנגרות מבלי להזדקק ולהוציא סכומים עצומים. או מסגריה – יש חברים במקום אשר יודעים את מלאכת המסגרות ומחוסר כלי עבודה אלמנטריים, כגון: מקדחה, אבן משחזת, או טרנספורמטור לריתוך, אין ביכולתם לבצע בבית כל תיקון רציני 

כמה מרץ ורצון נשלל מחברים צעירים אלה אשר נגשו במרץ ובהתלהבות להקמת משקם ומי יודע אם מכשולים כאלה לא יתנקמו, בסופו של דבר, בעצם המפעל! 
וכעת לבעיית המים – מים זורמים מהמעיין שיוצא לרגלי הגבעה של הנקודה. המים לא מנוצלים:  (א) מחוסר תכנון מתאים;  (ב) מחוסר צינורות;  (ג) מחוסר משאבה שתשאב את כל כמות המים;  (ד) אי הפרדת המעברה הסמוכה, מהקו שמוביל את המים לנקודה. יש הכרח להעמיד משאבה יותר גדולה אשר יהיה ביכולתה לשאוב את כל תפוקת המעיין להעלות לבריכת אגירה את עודפי המים אשר לא מנוצלים ביממה. 

צריך להפריד את המעברה מהקו שלהם (המועצה תספק להם מים ממעין חרוד), ואז יתאפשר לקבוצה לנצל את כל המים. יש להם מכונית אחת שעובדת בקואופרטיב בית שאן-חרוד. מכונית שניה, מסרו אשתקד, לפי דרישת התנועה, לקבוצת צאלים. מצבם קשה מאד, אך אין להפסיק את הפיתוח היצרני למרות המצב הזה. אם קיימת רפת – יש להבטיח את האספקה על ידי בניה של מגדל לתחמיץ  ומתבן לחציר. יש להגדיל את הלול לפחות ליחידה משקית ל-4000 מטילות. 

צריך להתקין מתקן לקירור החלב, צריך לגמור את הנגריה, יש להוסיף כמה כלים חקלאיים הכרחיים, להקים את מפעל המים והעברת החשמל – כל זה מצטרף יחד עם הון חוזר, לגידול הָעֶגְלוֹת ולהחזקת שטחי שלחין ופלחה, לסכום של 40,000 ל"י.

אין לוותר על בניית דירות מגורים, שהתחילו אשתקד. יש להתקין לפחות 4 תאים למכבסה ויש התחלה של ביוב – מה הם הסכומים שנראים פחות או יותר בטוחים?

מתקציב הסוכנות20.000 ל"י / מהממשלה לשיכון 10.000 ל"י / חוב של הסוכנות 4.200 ל"י / קרן התעשיה 21.500 ל"י / מבירור בענפים 3.000 ל"י / מועצה אזורית 2.000 ל"י / עודפים בפלחה ופחחות  16.000 ל"י. 
בשיחה שהתקיימה עם כל החברים בא לידי ביטוי המחסור בחברים שהולך וגדל ושהוא נותן את אותותיו החמורים במשק ובחברה. הם תבעו השלמה, כי רק בהוספה של גרעין מתאים יחלצו מסכנות אשר אורבות למשק ולחברה.

יעקב ישראל

ארכיון האיחוד בחולדה /ארכיון יד טבנקין. 
הביאו: ג'ולס פלדמן וחנן שליב 

נהריים – 2019 
לאחר יותר מ־70 שנות שליטה ישראלית באי-השלום, סגרו חיילי צה"ל בשבת, 9.11.2019, סמוך לשעה 16:30 את השער המוביל לאדמות אי השלום ותם עידן. המובלעת עוברת לשליטת ירדן, יחד עם מובלעת צופר בערבה. על-פי הסכם השלום עם ירדן שחתמו בשנת 94' ראש הממשלה יצחק רבין והמלך חוסיין, אי-השלום ומובלעת צופר שבריבונות ירדן, הוחכרו לישראל לתקופה של 25 שנים, שהסתיימו. חקלאים מעמק הירדן עיבדו במשך שנים ארוכות שטחים חקלאיים בהיקף של כ־800 דונם בנהריים. הגידולים כללו – מטעי אבוקדו, בננות, אבטיחים ואף חיטה ומספוא.
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קישור למצגת נפלאה, של יגאל מורג ...
- http://www.2go2.co.il/sysvault/docsfiles/cd420bd18f-ac4e-40e3-9055-572882dc45a0.pps
הביאה העורכת 
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בית השותפות
– אני בחופש – 
מיום חמישי, 21.11.2019  עד יום חמישי 5.12.2019 
קורה באום מחליפה אותי – לקשר: 052-3756014
אחראית על לוח המודעות – חדוה 
רחל פיקרסקי 
המדור לחיפוש כרובים... (שם זמני בלבד)

מהדורת  (אמצע) עונת התפוזים 

השבוע לא אירע עניין אקטואלי חדש ומרעיש, מלבד גישושים קואליציוניים שמחישים את בוא הסיבוב השלישי, עם גרעון ענק למשק ויום חפשי לכל אזרחי ישראל. האמת, שזה בכלל לא מצחיק, ואילולא 2 אגואים מנופחים, מפלגה אחת בשם צבעי דגל המדינה ומפלגה אחרת שאני מקווה, שפועה את פעיות גסיסתה והתפוררותה הסופית, היינו יכולים להיות כבר מזמן תחת ממשלה מאוחדת, עם שני ראשי ממשלה המכהנים ברוטציה (כמובן, שהחשוד צריך להיות שני ולא ראשון...) עם (ככל הנראה) שני ה"משוקצים" – מימין ומשמאל – גם הרשימה המשותפת וגם מפלגות החרדים, יחד, איכשהו בלי לריב (אולם גדול, אך הייתי שמחה אילו היו מושיבים אותם האחד ליד השני), אבל בעצם, תכלס, מי שנורא נהנה מכל ההצגה הוא אותו פריץ: ולאדימיר, כפי שכונה בתוכנית ה"חרצופים", עליה השלום בזמנו, שדווקא מבסוט, כאמור, ממה שקורה, וכנותן הטון (עם סה"כ 8 מנדטיו, פחות מש"ס, פחות מ"המשותפת") מהווה, משום מה את לשון המאזניים. הוא מלהג על כך, שממש לא אכפת לו אם לא יהיה חלק מהממשלה, אבל כולנו יודעים את האמת, וכרגע הוא אוחז בשני המועמדים במקום הרגיש ביותר בגופם ומפרסם הצהרות עמומות מאד ויומיומיות, שבעצם לא מגלות כלום. מה שנותר לנו, נתיני המלך ביביהו הראשון לעשות, הוא להמתין לסיבוב הבא בסבלנות, הוא יגיע, לא לדאוג, ולאכול פירות הדר – כי זה מה יש כרגע (עד שהתותים יגיעו וירדו במחיר).

אז להפעם – מתכון לסנגרייה אלכוהולית, שתעמעם במקצת את המרירות והתסכול שלנו מהמצב.... במקור – הסנגרייה אמורה להיות אדומה (SANGRIA = מדממת בספרדית), אך בגרסה הזאת היא בהירה בהרבה ונוטה לכתום. 
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אפשר, כמובן, להשתמש ביין אדום ואז תתקבל האפשרות המקורית. נחמד גם להוסיף וודקה או ג'ין (אם אוהבים את טעמו...) לחיזוק העניין הכללי....
משקה סנגרייה

החומרים הדרושים:
1 בקבוק יין לבן שאוהבים \ מיץ תפוזים סחוט משני תפוזים \ מיץ אשכוליות אדומות מאשכולית אדומה אחת \ מיץ קלמנטינות סחוט משתי קלמנטינות \ מקל קינמון 2 \ כוכבי אניס / 4-3  מסמרי ציפורן5-3 \   כפות סוכר חום2 \   קלמנטינות פרוסות דק, או 2 תפוזים פרוסים דק  \  ליים 1, פרוס דק.  

ההכנה: 
מרתיחים בסיר את היין הלבן, עם מיצי ההדרים, הקינמון, האניס והציפורן, מקטינים את האש לאש בינונית ומבשלים במשך 3-2 דקות. מוסיפים בהדרגה את הסוכר, לפי הטעם \  מניחים את פרוסות ההדרים בכוסות ומוזגים את הסנגרייה. 

מתיישבים מול סרט טוב, מתכסים בשמיכה נעימה ושותים לאט. המלצה שלי, כאמור,  לחזק בוודקה.

לרוויה!

נ.ב: 
הערב כל הציבור מוזמן – לפני ארוחת הערב – לקבלת השבת של קבוצת רימון (בקרוב מתכון עם רימונים!) במועדון לחבר.

יעל אפשטיין כהן 
פילוסופיה
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בשבוע שעבר אנו, הגרמנים, חגגנו 30 שנה לנפילת חומת ברלין. 
לנפילת החומה יש משמעות מיוחדת עבור משפחתנו. בכל שנה אנחנו חוגגים את המאורע בארוחה משפחתית. לאחר הארוחה, הכוללת מטעמים גרמניים בלבד, אנחנו מתאספים סביב בן המשפחה המבוגר ביותר, המגולל את "סיפורו של דוד ווילי".
וילהאם (ווילי) וון ברנס היה בן דודה של אִמִּי. למען האמת, הם נולדו באותו התאריך ובאותה שנה. אמי נולדה בברלין בירת העולם והדוד ווילי נולד בבוואריה – ספציפית בנירנברג, ביתו של מפעל הנקניקיות המפורסם. 
חלומו של ווילי היה לעבוד ביום מן הימים בקונגלומרט הנקניקיות. כילד הוא ידע למנות את שמותיהם של כל סוגי הנקניקיות מבראטוורסט ועד וויסוורסט. חושיו המחודדים של ווילי ידעו להבחין איזו נקניקיה מתבשלת במטבח, בהליכה ליד חלון פתוח ומהריחות המופלאים שנדפו ממנו.
ווילי נועד להיות איש מכירות עבור נירנברג – הידע הנרחב שלו בתחום הנקניקיות הגרמניות לעולם לא היה פותח עבורו דלתות כמהנדס בפולקסוואגן. בפולקסוואגן הם רצו להבין מה הוא יודע לגבי מנוע – קירור אוויר סוג 1 בדגם החיפושית, ופחות התעניינו בנקניקיית הבראטוורסט המוטבלת במלח, פלפל, אגוז מוסקט ואזוב.
ב-1948 ווילי, שהיה בן 15 בלבד, עזב את בית הספר. הוא התקדם מהר מאוד ממנקה רצפות לאיש מכירות. הוא היה רווק צעיר, שנסע מעיר לעיר בוואן מסוג אופל בליצ, מפיץ את בשורת הבשר הגרמני. הוא הפך להיות נודע בכל מקום, מהעיר קייל עד לוולנדסטיין. המשפחה נהגה להתלוצץ שהנקניקייה שלו מפורסמת לא רק במטבחים הגרמנים, אלא גם בחדרי המיטות...
בליל ה-13 לאוגוסט 1961, הרופאים ייסדו את חומת ברלין. למרבה הצער, ווילי היה בנירנברג (אזור הידוע בגידול גפנים ליין) הוא הלך לישון עם אישה ממערב גרמניה והתעורר עם אישה ממזרח גרמניה וללא שום דרך לחזור הביתה.  ווילי נאלץ לנסוע יותר ממאתיים ארבעים קילומטר ללא דרכון או מסמכי זיהוי כלשהם, רק עם מיכל דלק מלא וואן חצי מלא בנקניקיות בלוטוורסט, קוכוורסט, גלבוורסט, בראטוורסט ופינקל.
מה שכן, הייתה לווילי רשת ענפה של חברים ואנשי קשר. הוא השתמש במלאי הנקניקיות שנשא בתא האחורי כדי להגיע בסופו של דבר, לחוות עופות הממוקמת צמוד לחומה. 
בעזרת קוכוורסט גדול במיוחד הוא הצליח לשכנע את בעלי החווה להרשות לו לישון במחסן הכלים.
בכתבת שער בעיתון "ברלינר מורגנפוסט", בתחילת שנת 1962, התפרסמה כתבה המתארת את הבריחה של קבוצת אנשים שהצליחה לחצות מהמזרח חזרה למערב ברלין. 
שנים עשר אנשים, ביניהם ווילי, חפרו מנהרה אל החופש. במשך 16 ימים הם חפרו 160 מטרים מקואופרטיב העופות לצידה השני של החומה.
כשווילי התראיין הוא אמר לכתבים, שהוא אסיר תודה שהצליח להימלט מהמקום בו מכינים נקניקיות עוף חסרות טעם וכופתאות מאודות.
כשנשאל איך הוא צלח את כל הדרך חזרה מנירנברג? הוא ענה: 
"12 אינץ'' של נקניקיה גרמנית טובה יכולים לקחת אותך רחוק מאוד"...
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תרגמה: בקי אדלר
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יואב סגל, הגר לוי, דפנה הילמן הדס פלדמן, רועי אלתרלוי, ורדה נדלר (בת גרעין של רוחלה),    אפרת פלג, אדי סולו עם ארז.

[מכיוון שלא היו לנו שמות כל הילדים, ביקשנו מרוחל'ה מטלון לזהות את כלם.  תודה לרוחל'ה מטלון]
שנה: 1984
תיעוד ארכיוני: ילדים, טיול, רפת / מס' רץ 9379 / גודל 12.5 X 9/ צבע /מסרה: אילנה פלג
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יוֹמָן הַשָּׁבוּעַ
	יום   תאריך
	פרטים
	מקום
	שעה
	הערות
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ראשון 24.11.19 
	מזכירות 
	חדר ישיבות 
	17:00 
	

	ראשון 24.11.19 
	ועדת תקציבי קיום 
	משרדה של רובין
	19:30
	

	ראשון 24.11.19 
	ועדת קליטה 
	חדר ישיבות 
	20:30 
	

	ראשון – קבוע 
	"מעין הנעורים" 
	חדר תנועה 
	16:30 
	נוסף!

	ראשון – קבוע 
	"מעין הנעורים" 
	חדר תנועה 
	17:30
	שינוי! 

	שני  25.11.19 
	אסיפה כללית 
	מועדון 
	20:30 
	

	שני – קבוע 
	"מעין הנעורים"
	חדר תנועה 
	5:45
	עד 6:30 

	שלישי – קבוע 
	"מעין הנעורים" 
	חדר תנועה 
	17:15
	עד 18:00 

	שלישי – קבוע
	"מרכז לוותיק"
	מועדון /צריף 
	9:00 
	עד 12:00 

	רביעי – קבוע 
	"מעין הנעורים"
	חדר תנועה 
	5:45
	עד 6:30 

	רביעי – קבוע 
	"מעין הנעורים"
	חדר תנועה 
	17:15
	עד 18:00

	חמישי – קבוע 
	"מרכז לוותיק" 
	מועדון / צריף  
	9:00 
	עד 12:00 

	שישי – קבוע 
	"מעין הנעורים"
	חדר תנועה 
	7:00 
	עד 7:45 

	שישי 
	תפילות לשבת 
	בית הכנסת 
	18:00
	


מן המכלול

חידשנו את תצוגת הספרים בשלחן הקריאה בכניסה לספריה – מוזמנים לבוא וליהנות!

(1) קיבלנו מתנה יפהפיה מג'ני יודוביץ: "ישראל 70 במבט פנורמי" – תודה מכולנו לג'ני. לספר זה יש גם קישור לאינטרנט www.israel70book.co.il?OPENNEWBROWSER=1 מומלץ להיכנס לאתר ולראות את ישראל בתלת-מימד. 
(2) ספרי טבע מקסימים – מוזיאון החיות, מוזיאון הצמחים ומוזיאון הדינוזאורים. בואו עם הילדים, כי הספרים כבדים... 
ניתן לרכוש את ספרי הטבע דרך הספריה – הם אינם יקרים; 
לבעלי 'כרטיס מועדון' יש עכשיו מבצע שמאד כדאי בסטימצקי.

קריאה מהנה,

שמעונה
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ספרי יצא לאור – הִנֵּה
שמחה ונרגשת לבשר שבשעה טובה יצא ספר שִׁירַי לאור. 
בספר 60 שירים, שהם מבחר מתוך 50 שנות כתיבה. 
הספר יהיה בספרייה.
מי שמעונין/ת  לרכוש את הספר (60 ₪) מוזמן לפנות אלי.
ניצן ריבלין פלדמן
ספר השירים החדש של ניצן הצטרף לספרי השירים שיצאו לאור, של חברינו יוסי עבאדי    וגברוש נחושתן. אנחנו גאים ומכבדים את החברים שלנו שעוסקים בצד עבודתם היומיומית גם בתרבות וברוח. כך כתב א"ד גורדון:  "האדמה היא מקור החיים והיצירה והתרבות והעצמאות האמיתית" ("האדם והטבע"). 
רכשתי את הספר וקראתי, קראתי וקראתי. התרגשתי לקרוא מרחשי לבה של ניצן. יש בשירים השלמה, עצב, גם שמחות והמון רגש שנוגעים ללב. לא יכולתי שלא לחשוב על אמא ואבא שלה, שבוודאי משקיפים מלמעלה בגאווה ומחבקים. תודה, ניצן שאת חולקת את עצמך אתנו. מצטטת בית אחרון מהשיר "בקומה השביעית" שמוקדש לחנה איתן ז"ל ולורד הלוי ז"ל:
כְּנָפַיִם שֶּׁבִּקַּשְׁתְּ לִפְרֹשׂ עַכְשָׁו
כְּנוּסוֹת, נָחוֹת. כְּבָר לֹא
מְפַרְפְּרוֹת,

אַחֲרֵי שֶׁנִּשְׁבְּרוּ אֶל סוֹרְגֵי
הַלֵּב וְהָרֵאָה, שֶׁלֹּא יָכְלוּ
הָכִיל אֶת כָּל הָרוּחַ
הַגְּדוֹלָה
וְאֶת הָאֵשׁ
שֶׁבָּעֲרָה בָּךְ,

צִבְעוֹנִית כָּל-כָּךְ,

עַד
כְּלוֹת. 

זמרה 
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לכבוד קבלת השבת שלנו הערב כמה סיפורי שבת מבית הסבים והסבתות שלנו:
רחל הדר סבתא של עידו: 
ערב שבת בבית הורי, זו הייתה חגיגה מהנה שולחן השבת היה ערוך כבר בשעה 16:00 אחה"צ, ובערב כאשר אבי חזר מבית הכנסת היינו מחכים סביב השולחן לקידוש, כאשר הנרות נתנו אורם סביב לאחר הקידוש, אמי הגישה את הארוחה המיוחדת והטעימה לערב שבת. לאחר הארוחה אִמִּי הגישה את התקרובת המיוחדת לערב שבת, זה כלל פיצוחים, פופקורן ותופינים. כמובן, שזה היה מלווה במזמורים מיוחדים של העדה התימנית לערב שבת – מזמורים הלקוחים מספרו של המשורר שלום שבזי, המזוהה עם העדה התימנית. 

תוך כדי השירה שוחחנו על כל שעבר עלינו במשך השבוע בפני ההורים והמסובין סביב השולחן. תוך כדי השיחה היינו לומדים לקחים מהערות שהורינו ציינו עקב הסיפורים שלנו, אחר כך איש איש הלך לדרכו ואני הלכתי לקן בורוכוב למפגש לא פחות מהנה, עם החברים מתנועת הנוער העובד והלומד. 
נאווה סלומן סבתא של עדי:  
נאווה גדלה בעיירה בדרום אפריקה בשם פרייס (לא פריז !!!) שבה חיו 65 משפחות יהודיות. במשך השבוע למדתי בבית ספר רגיל, מעורב ולכן ימי שישי הוקדשו למפגש בבית הכנסת עם כל הקהילה היהודית. בערב זה הייתי פוגשת את החברים וביחד היינו הולכים לתפילת השבת ולאחר מכן לארוחת שישי בבית ההורים.
שמוליק הולנדר, סבא של דביר: 
בשבת שבה עליתי לתורה בגיל 13, נשמעו אזעקות ברחבי הארץ. אלה היו ימי מלחמת ששת הימים.
אסתר אפשטיין סבתא של שירה: 
 זכורים לי ערבי שבת אצל סבא וסבתא – שולחן ערוך בכל טוב וסביבו כל המשפחה, כשבראש השולחן יושב סבא ועושה את הקידוש ומברך. סבתא הדליקה נרות שבת ושרנו שירי שבת. לאחר הארוחה כולם ישבו ושרים שירים חסידיים ביידיש ובעברית בניצוחו של סבא.  בגיל הנעורים, הינו הולכות, אחותי ואני, לקבלת שבת בסניף של "דרור" (תנועת "הבונים דרור"), וכל החברים היו מגיעים עם חולצות לבנות וסמל התנועה עליהן, או בחולצות כחולות עם שרוך אדום – הינו יושבים במעגל על ספסלי עץ והמדריך היה מספר על ישראל ומתבל בקריאה מהתורה. כמובן, שאחד החניכים היה נבחר להדליק נרות שבת, והינו שרים "לכה דודי לקראת כלה", לא הבנו אף מילה, אבל שרנו בדבקות. 
אחר-כך היינו רוקדים ריקודי-עם, הורה, וזה היה הקשר שלנו ליהדות ובעיקר לציונות, לארץ ישראל ולמדינה, שרק כמה שנים לפני כן קמה. 
[image: image49.jpg]‘Graphic designer



בשבתות הינו נפגשים בסניף לשיחות ולפעולות ולטיולים מהנים ברחבי העיר. היינו מופיעים בטקסים של הקהילה היהודית בריקודים ובהצגות וזה היה מרגש מאד... היינו שרים ומדקלמים שירים בעברית מבלי להבין אף מילה וזה היה מדהים! אלה זכרונות השבת שלי.  
הביאו: נעה ארמוזה ויעל אפשטיין-כהן
משולחן ועדת איוש תפקידים
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ועדת איוש תפקידים ממליצה

לריכוז ועדת ביטחון:
ברנט אברמוביץ

שמו של ברנט יובא לאישור האסיפה

·  ועדת השכלה
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נופר ברין דולינקו ביקשה לסיים את תפקידה בוועדת השכלה. אנו מודים לנופר על תרומתה הרבה בוועדה.
חברים בוועדת השכלה: עדי לביב (מרכז), שלמה כמליאן, אבישג שרוני, תמר סדור (ממשיכים).

חברים נוספים המוצעים לוועדה:

רֹתֶם הלל, לימור גרימן ופיטר פיזרו.

השמות יובאו לאישור האסיפה

ועדת איוש תפקידים:
 נופר ברין דולינקו, פיטר פיזרו, עדי לביב, אמיר דרום,     פטריסיה גרויסמן, אורי ברוסטיין איילון ושמרית צפדיה
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בתיאבון!

איציק שכטר

אסיפה כללית
ביום שני 25/11/19

בשעה 20:30, 
במועדון
סדר היום
(1)  איוש תפקידים – בחירת ברנט אברמוביץ  למרכז ועדת בטחון 
(2)  שינוי בתקנון הקיבוץ בנושא קופת גמל - מוזמן עו"ד עמר כהן
ועדת אסיפה



אֶצְלֵנוּ בֶּחָצֵר
תערוכת צילומים של 

אילנה שני

הפתיחה:

ביום שישי, 22.11.2019 בשעה 20:00

במועדון


מחסומים
בימים אלה אנו עמלים על סידור חניות לכלי הרכב ומחסומים ברחבי הקיבוץ. 

נבקש מהציבור להתאזר בסבלנות ולשמור על הזהירות. איננו מעוניינים להיות שוטרים ומבקשים את עזרתכם להימנע מאי-נעימויות.
המעבר ליד המחסום אינו מיועד לכלי רכב, אלא לקלנועיות. 

החניות בתוך הקיבוץ מיועדות לתושבי הקיבוץ בלבד, האורחים מתבקשים לחנות בחניות ההיקפיות. כבישים פנימיים. אנו מבקשים לא לחנות על המדרכות זה מהווה סכנה להולכי הרגל! 

תודה מראש
רנית לוי וגיא ערד
	ערב שבת  
	22.11.2019
	
	שבת
	23.11.2019

	בישול: 
	אלי פרידמן
	
	בישול: 
	איציק שכטר

	ע. לבישול: 
	אילן סדור
	
	ע. לבישול:
	דניאל היימס אסף

	חצי ערב: 
	אלינה אקסלרוד
	
	
	מתן אלול

	ראש צוות: 
	עירית מור
	
	ראש צוות: 
	שני באור

	הגשה:
	דמיאן צ'יקוראל,  לימור גרימן 
	
	הגשה: 
	שגית בויטלר 

	אניה לוטיינס, 
	עירית שמש,  אביתר אסף
	
	
	רויטל זילס

	נעורים:
	ענבל מזרחי
	
	כלים: 
	יוני בראומן

	כלים: 
	לירון עבאדי, רפי באום
	
	
	




	יום
	תאריך
	תורנות הגשה
	
	שונות
	

	ראשון 
	24.11
	טל חבשוש, מורן רקיר
	
	מועדון: 
	פנינה חבשוש 

	שני 
	25.11
	ג'יד פינק, רחלה מטלון
	
	נגריה: 
	ברי פלדמן

	שלישי 
	26.11
	עדי לביב, מתן אלול
	
	מכבסה:
	אורי הולנדר

	רביעי 
	27.11
	עידן זילס, אריאל דולינקו
	
	מחסן בגדים: 
	יעל אפשטיין כהן

	חמישי 
	28.11
	סימה אריאלי, עדי אילן
	
	
	מאיה שליב



	יום
	תאריך
	שעות
	שומרי לילה
	
	
	

	שישי
	22.11
	דוד שהרבני
	אייל שרוני
	
	
	
	

	שבת 
	23.11
	20:00 -23:00
	רפי בן בש"ט
	
	
	
	

	ראשון
	24.11
	20:00 -23:00
	דמיאן צ'יקוראל
	
	
	
	

	 שני
	25.11
	20:00 -23:00
	מוסלי אריאלי
	
	
	רפת
	

	שלישי 
	26.11
	20:00 -23:00
	אלברט רוזיליו
	
	
	רפתן:
	רתם אגמון

	רביעי 
	27.11
	20:00-  23:00
	אביתר אסף
	
	
	מספוא: 
	נבות אסף

	חמישי 
	28.11
	 20:00-23:00
	שומר שכיר
	
	
	דיר עגלות: 
	רפת


	יום
	תאריך
	נהג תורן
	

	ראשון
	24.11.19
	רינת צ'יקוראל
	

	שני
	25.11.19
	ליאור קרת
	

	שלישי
	26.11.19
	יעל אפשטיין כהן
	

	רביעי
	27.11.19
	מוסלי אריאלי
	

	חמישי
	28.11.19
	שלומית פינק
	



משחקי ראגבי – נוער וילדים! 
שישי, 22.11.19 
משעה 10:00 

ילדים ונוער מגיל 10 עד 18 –  נגד שחקני מר'ר
כולם מוזמנים לעודד וליהנות מהשחקנים הצעירים! 



יום שישי 6/12/19
בין השעות 9:00 - 12:00
נקיים מפגש של כל מי שהתקבל לחברות בקיבוץ בעשור האחרון.

מטרת המפגש – יצירת שיח מגשר ואמפתי בין ערוצי הקליטה השונים בקיבוץ: בני משק, נקלטים חיצוניים, בני זוג של בני משק.

המפגש מושקע ונוכחותכם חשובה מאוד – וכל זה – בשביל היחד...
הצוות המוביל: אורי אילון ברוסטיין, רתם כמליאן, ישי לוי, 
לימור גרימן, עדי אילן גולדשטיין, ניר באור, עפרי זיו, יפעת אסף

תכנית המרכז לפעילות פנאי לוותיק
26.11.2019

יום שלישי

במועדון 

9:00
     פעילות גופנית – עם ליאור קרת  
10.00    סרט:  חוטים נסתרים  Phantom Threat
28.11.2019 

יום חמישי

בצריף   
9:00 – 12:00:   יצירה במגוון תחומים – עם מיכל סדור 
צוות המרכז: ג'ני זילס, פנינה חבשוש וגליה שמי

דחיית הטיול "על בלימה"

ליום שישי,  29 בנובמבר 2019
עקב מזג האויר הצפוי ברמת הגולן – אנחנו דוחים את הטיול ל-29 בנובמבר 
הרשימה על לוח המודעות – לעדכונים.
זהר וועדת ספורטיולים



שריינו את התאריך
Save the Date

מוצאי שבת, 29.2.2020

בּוֹא שִׁיר עִבְרִי
משירי יורם טהרלב

צ'ס ברודהרסט





אפיק הירמוך בקטע שבין חמת גדר לנהריים. המים הזורמים כאן כל השנה מופנים, למנהרה, וממנה לתעלת הע'ור הירדנית, להשקיית שדות חקלאי ירדן
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